ДОКЛАД

«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» за 2012-й год»

МБОУ «Марьевская средняя общеобразовательная школа»
Октябрьского района Оренбургской области
Часть I. Переход на новые образовательные стандарты
1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 (Приложение 2)
2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
Приказ Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования  Октябрьский район «О формировании рабочей группы директоров ОУ по разработке основной образовательной программы начального общего образования общеобразовательного учреждения» № 108 от 06.05.2010г.

Приказ Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район «О разработке основной образовательной программы начального общего образования» № 291/1 от 22.12.2010 г.

Приказ Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район «Об утверждении плана-графика по внедрению ФГОС начального общего образования в Октябрьском районе» №193/2 от 26.08.2011 г. 

Приказ Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район «О внесении изменений в основную образовательную программу начального общего образования» № 121 от 20.06.2012 г.

План методического сопровождения введения ФГОС начального общего образования в общеобразовательных учреждениях Октябрьского района в 2012-2013 учебном году.

Проект «Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в Октябрьском районе на период 2010-2015 гг.».

Методические рекомендации Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район для введения ФГОС НОО в 2012-2013 учебном году №173 от 3.12.2012 г.

     3. Финансовое обеспечение реализации направления

С целью создания условий для введения ФГОС НОО в штатном режиме в школе частично обновлена материально-техническая база: установлены в кабинетах начальных классов компьютеры, мультимедиа проекторы,  закуплены спортивно-игровой инвентарь и печатные пособия, развивающие игры для младшего школьного возраста. 

Для успешной реализации учебно-воспитательного процесса приобретены учебно-методические комплекты «Гармония», соответствующие требованиям ФГОС НОО и входят в федеральный перечень учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе, на сумму 18,5 тысяч рублей. 
4. Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году по данному направлению 

С 1 сентября 2011-2012 учебного года первый класс (4 человека) начали работать по новому стандарту. 


В общеобразовательном учреждении собрана вся необходимая нормативно-правовая база федерального, регионального, муниципального и школьного уровня. 


Реализация ФГОС НОО способствовала большая подготовительная работа. Накануне нового учебного года в школе  проводилась информационно-разъяснительная работа с родителями будущих первоклассников по вопросам организации обучения детей по ФГОС НОО и организации внеурочной деятельности.


С родителями (законными представителями) учащихся заключён трехсторонний договор, закрепляющий права и обязанности всех участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС второго поколения. 


Отличительной особенностью стандартов второго поколения является внеурочная деятельность. Образовательное учреждение разработало модель организации внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность организована по трем направлениям развития личности:

- спортивно-оздоровительное;

- общекультурное;

- общеинтеллектуальное;


Часы, отводимые на внеурочную деятельность, использовались по желанию обучающихся и их родителей, в формах отличных от урочной системы обучения. Количество часов по внеурочной деятельности определялось в соответствии с интересами детей и их родителей, возможностями образовательного учреждения.

 
Для всестороннего развития учащихся общеобразовательные учреждения тесно сотрудничают с учреждениями дополнительного образования детей МБО УДОД « Дом пионеров и школьников», МАО УДОД «Октябрьская детско-юношеская спортивная школа». С данными учреждениями заключены договора о сотрудничестве в рамках реализации внеурочной деятельности.

      С целью принятия педагогического опыта учителями 1-ых классов на базе МБОУ «Октябрьская начальная школа - детский сад» были посещены открытые уроки в 1-ых и 2-ых классах; серии совещаний, семинаров, практикумов для руководящих и педагогических кадров в целях организационно-методического сопровождения введения ФГОС НОО в штатном режиме: 

- семинар для учителей начальных классов «Осмысление системных обновлений в начальном образовании в условиях перехода на ФГОС НОО» август, 2012г.;

- семинар-практикум «Качество образования и современные подходы к оцениванию достижений школьников. Формирование региональной системы оценки качества образования» октябрь, 2012г;

- круглый стол «Реализация внеурочной деятельности в аспекте ФГОС НОО в общеобразовательных учреждениях Октябрьского района», декабрь, 2012г.


В марте 2012 года был проведен мониторинг сформированности универсальных учебных действий у первоклассников  в соответствии с Требованиями к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования в контексте деятельностного метода обучения.


Общее количество обследуемых детей 4 человека. Результаты мониторинга показали, что развитие системы универсальных учебных действий у первоклассников происходит в рамках нормативно-возрастного развития личностных и познавательных качеств.


Новый стандарт предъявляет новые требования к результатам начального образования. Они достигаются благодаря УМК отвечающим всем требованиям стандарта. Учащиеся начальных классов занимаются по УМК «Гармония». Работа по данному УМК дает возможность определить для каждого ученика собственную траекторию образования: открывает возможности изменений форм организации урока: от фронтальной до работы в парах, группах.


В соответствии с приказом УОО и П № 121 от 20.06.2012 г.  «О внесении изменений в основную образовательную программу начального общего образования» МБОУ «Марьевская СОШ» внесла коррективы в ООП НОО.

5. Эффекты реализации направления в 2012 году
В результате реализации указанного направления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» с 1 сентября 2012 года в МБОУ «Марьевская СОШ»  введен федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.

В школе  созданы все необходимые условия, позволяющие осуществлять введение ФГОС начального общего образования в соответствии с установленными критериями готовности образовательных учреждений к введению ФГОС.
В школе был утвержден план-график поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов в условиях штатного введения ФГОС НОО. 2  педагога  прошли обучение на базе ИПКиППРО ОГПУ в период с 30 января 2012 года по 19 мая 2012 года.
 
 В школе   разработаны модели внеурочной деятельности обучающихся в 1-х классах в соответствии с письмом министерства образования Оренбургской области «Об организации внеурочной деятельности в рамках внедрения ФГОС начального общего образования», среднее количество часов внеурочной деятельности на 1 учащегося – 5. 

С целью подведения первых итогов введения ФГОС НОО в штатном режиме и создания «Методической копилки учебно-методических разработок уроков в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта начального общего образования», учителя, работающие, в 1-х классах  представили, разработки уроков и внеурочных занятий.

6. Проблемные вопросы реализации направления
В рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в части перехода на новые образовательные стандарты начального общего образования проблемными остаются вопросы: 

- отработка четкого механизма финансирования и организационной модели введения внеурочной деятельности в образовательных учреждениях;
- учебно-материальная база общеобразовательных учреждений недостаточна для обеспечения качества дополнительного образования учащихся начальной школы;

- недостаточно разработан механизм оценки и учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений;
- необходимо совершенствование материально – технической базы образовательных учреждений района с учетом требований ФГОС НОО;

-проблема психологической подготовки кадрового потенциала, родителей к принятию новой образовательной среды. 

Управленческое решение: методическое сопровождение учителей начальных классов через участие в работе региональных, муниципальных, школьных семинаров по изучению предметных линий ФГОС НОО, посещение и взаимопосещение уроков учителями начальных классов; проведение родительских собраний, посещение уроков и внеурочных занятий, создание и размещение на сайтах ОУ информации, обращенной к родительской общественности в связи с внедрением ФГОС НОО, организация обратной связи.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
-Продолжить повышение квалификации педагогических и управленческих кадров по вопросам реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

-продолжить посещение ресурсного центра на базе МБОУ «Октябрьская начальная школа – детский сад», начавшая реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в 2010 году;

-организовать проведение мониторинга введения ФГОС НОО с целью:

1) выявления уровня сформированности универсальных учебных действий у учащихся, обучающихся по новым образовательным стандартам; 

2) выявления проблем, возникающих при реализации ФГОС начального общего образования;

- организация участия учителей начальных классов в районном методическом объединении  педагогов, реализующих системно-деятельностный подход в образовании.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению 


«Переход на новые образовательные стандарты» за 2012 г. позволяет сделать вывод о том, что образовательными учреждениями Октябрьского района поставленные задачи в основном решены. 
-введение федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования в 1-ых классах;

-количество учителей 1-х классов, прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС НОО в 2011-2012 учебном году - 2; 

-в школе разработаны модели внеурочной деятельности обучающихся в 1-х классах в соответствии с письмом министерства образования Оренбургской области «Об организации внеурочной деятельности в рамках внедрения ФГОС начального общего образования», среднее количество часов внеурочной деятельности на 1 учащегося –5; 

- количество часов плана внеурочной деятельности, отведённых на спортивно-оздоровительное направление – 2; 

- количество часов плана внеурочной деятельности, отведённых на общеинтеллектуальное направление – 2; 

- количество часов плана внеурочной деятельности, отведённых на общекультурное направление – 1; 

-используются проектные, творческие, исследовательские работы как способ оценивания; 

-занятия по внеурочной деятельности проводят учителя начальных классов (2), учитель физической культуры (1);
-разработано расписание внеурочной деятельности и режим дня первоклассника; 

-для проведения занятий по внеурочной деятельности используются кабинеты начальных классов, спортивный зал и спортивная площадка, комната психологической разгрузки.

Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей
1.Информация о выполнении плана 

Учащиеся школы участвовали в  районных конкурсных мероприятий для талантливых детей по различным направлениям: лидерской, творческой, спортивной, туристско-краеведческой, интеллектуальной;


-участвовали в  школьном и муниципальном этапах  всероссийской предметной олимпиады по 13 предметам, в котором приняли участие 22 чел.;


-организовано участие в региональных, всероссийских и международных конкурсах;


-проведен мониторинг образовательных учреждений, в которых проводится активная работа по развитию одаренности у обучающихся;


-организовано обучение школьников по индивидуальным образовательным маршрутам;

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
Школьная  программа «Одаренные дети» на 2011-2013 годы.

Положение о работе с одаренными детьми.

План основных мероприятий по работе с одаренными детьми на 2012 г.

Положение о проведении школьного  этапа всероссийской  Олимпиады  школьников..

Методические рекомендации по подготовке учащихся к участию в олимпиадном  движении.

Приказ директора школы от 10.09.2012г.  № 32 «О проведении школьного  этапа всероссийской Олимпиады  школьников». 

 Приказ директора школы от 01 ноября  2012 года № 41 «Об итогах школьного этапа всероссийской Олимпиады школьников». 

3. Финансовое обеспечение реализации направления 
Финансовое обеспечение реализации данного направления осуществлялось за счет средств муниципального бюджета.

4. Эффекты реализации данного направления
  Сохранение положительной  динамики по направлениям

-  количество учащихся,  получающих  дополнительное образование 2012 г. (ДЮСШ -  20 чел., ДПиШ – 10 чел.);

-  количество творческих объединений (кружков), секций – (ДЮСШ – 1 чел., ДПиШ – 1);

- в конкурсах, соревнованиях и мероприятиях различных уровней по поддержке талантливых детей наша школа  принял участие в 13 районных, 1 областном конкурсе.

5. Проблемные вопросы реализации данного направления  
6.1. Кадрово-методическое обеспечение работы с одаренными детьми.

6.2. Привлечение специалистов из вузов к работе с одаренными детьми, необходимость  в материальном стимулировании  педагогов,  способных  реализовывать  развивающие  программы высокого уровня сложности. 

6.3. Недостаточное финансирование районной программы  «Одаренные дети»
6. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
7.1. Реализация районной программы «Одаренные дети Октябрьского района на 2011-2013 годы».

7.2. Формирование комплексной системы раннего выявления и психологического сопровождения детей с предпосылками одаренности на этапе дошкольного образования и на первой ступени получения общего образования.

7.3. Организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в системе общего и дополнительного образования детей Октябрьского района.

7.4. Дальнейшее совершенствование работы по подготовке и повышению квалификации педагогов, работающих с талантливыми детьми.

7.5. Размещение на сайтах ОУ, сайте УООиП, в средствах массовой информации материалов, отражающих опыт развития детской одаренности.

7.6. Обновление муниципальной базы данных победителей и призеров всероссийской Олимпиады школьников, мероприятий и конкурсов различных уровней.

7.7.Введение дополнительных механизмов стимулирования учителей, работающих с одаренными детьми.

 7. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлениям.

В 2012 году наметилась положительная динамика по развитию системы поддержки  одаренных детей в ОУ.


С 3 чел. до 5 чел. увеличилось число участников Всероссийской олимпиады школьников на муниципальном этапе ее проведения.
Часть III. Совершенствование учительского корпуса.
1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:  
 Муниципальная программа «Педагогические кадры Октябрьского района на 2009-2015 годы» (утверждена решением Совета управления образования, опеки и попечительства от 26.01.2009 г. № 1);
 Положение об установлении системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования  Октябрьский район, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (утверждено решением Совета депутатов муниципального образования  Октябрьский район от 25.06.2010 г. № 460);
 Положение о порядке и условиях выплаты подъемного пособия молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений Октябрьского района (утверждено решением Совета депутатов муниципального образования Октябрьский район от 24.09.2010 г. № 514);
 Программа Школы молодого учителя (утверждена решением районного методического совета от 21.01.2009 г. № 3);
 Программа Школы резерва руководящих кадров (утверждена решением районного методического совета от 21.01.2009 г. № 3);
 Положение о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Октябрьского района (утверждено приказом управления образования, опеки и попечительства от 15.02.2011 г. № 43).

 2. Финансовое обеспечение реализации направления.

На повышение квалификации педагогов для реализации ФГОС в 2012 году было затрачено 6,5 тыс. руб.; % выполнения плана – 100. На повышение квалификации управленческих кадров для реализации ФГОС было израсходовано 5,6 тыс. руб. % выполнения плана – 100. Оплата за обучение педагогов на курсах по проблеме внедрения новых стандартов составила 5,1 тыс. руб. 

   На выплату премий педагогам за качество работы было выделено 15,3 тыс. руб. 

 3.Информация о выполнении плана/программы по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.
.  Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 10 педагогических работников и 3 педагога внешние совместители.

В целях совершенствования системы подготовки, повышения квалификации и профессионального развития педагогов, стимулирования труда и обеспечения социальной защищенности работников образования была разработана и утверждена решением Совета управления образования, опеки и попечительства от 26.01.2009 г. № 1 муниципальная программа «Педагогические кадры Октябрьского района на 2009-2015 годы».

Повышение квалификации педагогических кадров осуществляется через различные формы: самообразование, заочное обучение, аттестацию, курсовую подготовку и переподготовку, участие в методических мероприятиях различного уровня.  3 условных специалиста проходят профессиональную переподготовку в ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет».  Курсы повышения квалификации в 2012 году прошли 1 директор, 1 учитель.   На курсах «Внедрение ФГОС второго поколения» было обучено 4 человека: 1 директор, 3 учителя (2 учителей начальных классов и 1 учитель русского языка и литературы).  Курсы повышения квалификации тренеров-преподавателей по предмету «Основы религиозных культур и светской этики» прошел 1 человек. 
В 2012 году было аттестовано 3 учителя.  Аттестацию на соответствие первой квалификационной категории –2. На муниципальном уровне принято Положение об установлении системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений МО Октябрьский район, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденное решением Совета депутатов от 25.06.2010 г. № 460. Согласно данному Положению, для молодых специалистов установлен повышающий коэффициент к должностному окладу – 0,30 для окончивших государственные учреждения высшего профессионального образования и 0,20 для окончивших учреждения СПО; данный коэффициент применяется в течение 3-х лет со дня окончания учебного заведения. 

 Решением Совета депутатов МО Октябрьский район от 24.09.2010 г. № 514 утверждено Положение о порядке и условиях выплаты подъемного пособия молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений Октябрьского района, размер пособия составляет 50 тыс. рублей. 

Согласно Положению об установлении системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений МО Октябрьский район, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, в школах введены повышающие коэффициенты:
 работающим педагогам, имеющим значок «Отличник просвещения» и нагрудный знак «Почетный работник общего образования»  0,10;
 учителям основных общеобразовательных школ, кабинеты которых при приемке ОУ к новому учебному году получили 120 и более баллов – 0,10;
 заведующим учебно-опытными участками – до 0,25;
 исполняющим обязанности мастера учебных мастерских – до 0,20 (при наличии до 10 классов-комплектов), 0,25 (от 10 до 20 классов-комплектов), 0,30 (от 21 до 29 классов-комплектов);
 педагогам за проведение внеклассной работы – 0,25 (при наличии от 10 до 19 классов-комплектов), 0,50 (от 20 до 29 классов-комплектов).

 4. Эффекты реализации направления в 2012 году.
В отношении количества учителей, прошедших профессиональную переподготовку в рамках внедрения ФГОС,  наблюдается положительная динамика: в 2011 году было обучено 1 человек, в 2012 году – 2.  
В отношении количества учителей, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию, также наблюдается положительная динамика: 2011 год –  3 человека, 2012 год – 5. Фактическое количество  аттестованных работников (56,8%) превысило плановый показатель (85,2%) на 28,4%. 

Активизировался процесс обучения условных специалистов на курсах профессиональной переподготовки.

 5. Проблемные вопросы реализации направления. 
Потребность школы в педкадрах на 2013-2014 учебный год отсутствует.
6. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления:
1). Формирование социального заказа на образовательные услуги ИПКиППРО ОГПУ:
 проблемные курсы «Управление внедрением ФГОС ООО» (1 чел.);
 проблемные курсы «Содержание и условия реализации ФГОС второго поколения начального общего образования» (1 чел.);
 проблемные курсы «Особенности преподавания предметов в условиях внедрения ФГОС второго поколения в основной школе» (4 чел.).  
2). Заключение договоров с ИПКиППРО ОГПУ об обучении руководящих и педагогических кадров ОУ района.

3).участие в  проведении инструктивно-методического совещания «Организация процедуры аттестации педагогических кадров в 2013 году». 

4). Участие в проведении семинара-тренинга «Экспертиза практической деятельности педагогов в ходе аттестации».

5). Организация аттестации учителей на соответствие занимаемой должности (1 чел.).

6). Формирование заявки в УООиП на педагогические кадры 

Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры
1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления. 
В районе разработана и действует программа «Безопасность образовательного учреждения на 2012 – 2014 гг.».

2. Информация о выполнении программы.
В весенне-осеннее время была озеленена школьная территория. 

3. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
· были пополнены фонды библиотек (от общего числа учащихся) в 2012 году – 100 %;

· дооборудован теплый туалет в 2012 г.
Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников
1.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления  
-Районная целевая программа «Совершенствование организации питания учащихся в образовательных учреждениях  Октябрьского района на 2011-2013 годы».

-Районная целевая программа «Комплексные меры по совершенствованию системы физической культуры, спорта и туризма в Октябрьском районе на 2011-2015 годы».

- Районная целевая программа «Развитие туризма в Октябрьском районе на 2011-2016 годы».

-Районная целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории муниципального образования «Октябрьский район на 2011-2013 годы».

-Районная целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту  на территории муниципального образования Октябрьский район на 2011-2013 годы».

-Районная целевая программа «Обеспечение правопорядка на территории октябрьского района Оренбургской области на 2011-2014 годы».

-Постановление администрации МО Октябрьский район «О проведении районного месячника по профилактике  алкоголизма, токсикомании, наркомании и табакокурения среди подростков и молодёжи в 2012 году» от 12.04.12 г. № 485-п.

-План противоэпидемических мероприятий на период подъёма (эпидемии) заболеваемости гриппом и ОРВИ (2012-2013) в ОУ.

-Комплексный план мероприятий по профилактике острых кишечных инфекций и пищевых отравлений среди населения Октябрьского района на 2010-2014 годы.

2. Информация о выполнении плана/программы 
В школе  функционирует  столовая на 40 посадочных мест.

Горячим питанием охвачено 78 учащихся (100%). Пищеблок оборудован современным технологическим оборудованием. К началу 2012-2013 уч. года в пищеблоке проведен косметический ремонт. Столовая укомплектована квалифицированным поваром. Меню согласовано с Роспотребнадзорам. В питании используется йодированная соль, проводится С-витамизация.
В целях приобщения подростков к здоровому образу жизни, формирования культуры питания, готовности поддерживать свое здоровье в оптимальном состоянии, разработана программа «Совершенствование организации питания учащихся в МБОУ «Марьевская СОШ» на 2011 – 2013 уч. г.».
Ежегодно проводится конкурс среди образовательных учреждений на лучшую школу по организации питания.

Школа работает совместно с ФАПом, МУЗ «Октябрьская ЦРБ». Проводятся ежегодные медицинские осмотры детей, по результатам которых проводят мониторинг физического здоровья. Совместно с классными руководителями сотрудник  ФАПа разрабатывают комплекс мер по оздоровлению обучающихся. 

С целью получения натуральных продуктов школа выращивает овощи на пришкольном участке для школьной столовой, что способствует повышению иммунитета ребёнка и удешевлению питания школьников.

3. Эффекты реализации направления 
- увеличилось количество детей, занимающихся в спортивных секциях и кружках туристической направленности;

· созданы и действуют районные целевые программы.

4. Проблемные вопросы реализации направления
- отсутствие школьного медицинского кабинета;

- значительный уровень заболеваемости учащихся;

· недостаточность кадров (психологов, логопедов, олигофренопедагогов).

 5. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления  
-расширение контингента учащихся, принимающих участие в спортивной и иных видах здоровьесберегающей деятельности, а также охваченных различными оздоровительными мероприятиями

-укреплением материально- технической базы ОУ для занятий физкультурой и спортом

- формирование устойчивой потребности детей и подростков в здоровом образе жизни

· увеличение доли школьников, получающих горячее питание, укрепление материально- технической базы школьных столовых

6. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
- столовая для приема пищи или на условиях договора с площадью в соответствии с СанПин – 100%

-Доля обучающихся, которые получают качественное питание составляет 100%
Часть VI. Развитие самостоятельности школ
1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
В уставах ОУ в части Управление учреждением закреплено:

- положение о Совете Учреждения, как высшем органе самоуправления, представляющем интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей, родителей;

- положение о попечительском совете Учреждения;

- положение о родительском комитете Учреждения;

- наличие протоколов проведения общешкольных родительских собраний и конференций, протоколов собраний актива ОРШК, заседаний Совета Учреждения;

Наличие наглядной информации по деятельности органов государственного общественного управления в ОУ:

- наличие стендов с выписками из Устава ОУ, регламентирующих деятельность ОУ, ОШРК, Попечительского совета, совета учреждения;

- права и обязанности учителя, учащегося и родителя.

На уровне района работает районный родительский комитет, совет отцов.

2. Информация о выполнении программы субъекта РФ
В связи с расширением права ОУ должны заметно повысится качества муниципальных услуг, предоставляемых населению. Повысится стимул и мотивация школ к эффективному использованию финансовых ресурсов и муниципального имущества, а также повысится контроль за финансовым состоянием в части выполнения государственного задания и др.

 3. Эффекты реализации направления 
-заметно активизировалась работа педагогического общества и профсоюзной организации работников образования, что позволило образованию иметь серьёзную поддержку на уровне партнёрских отношений общественных организаций.
.
 6. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на отраслевую  систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России составляет 100%.

Доля общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждений, при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет-  100%

 Доля общеобразовательных учреждений работающих в новом статусе (бюджетное) -100%.

Директор школы                                                  Е.А. Поворотова
Приложение № 2

Порядок предоставления информации субъекта Российской Федерации

о результатах реализации Плана действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р)
	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат 

(2012 год)

 
	Показатели выполнения

(результат реализации мероприятия) 

(2012 год)
	Задачи на 2013 год

	I. Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

2 класс
	Введение ФГОС во 2 классах всех общеобразовательных учреждениях (имеющих первую ступень обучения), реализующих программу начального общего образования, Октябрьского района  с 01.09.2012г., учитывая  опыт  введения ФГОС НОО в МБОУ «Октябрьская начальная школа – детский сад» в 2011 году.
3
	8 учащихся вторых классов начали обучение по ФГОС НОО.

3
	Продолжить введение ФГОС начального общего образования:

1 класс – 100% обучение по ФГОС НОО; 2 класс – 100% обучение по ФГОС НОО; 

	
	г) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования по мере готовности:

10 класс
	-

	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	
	
	Обучение на проблемных курсах по ФГОСООО:
Директор школы

Учитель математики

Учитель русского языка

	
	ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Оценка готовности ОУ к введению ФГОС НОО

Оценка готовности ОУ района к введению ФГОС ООО
	Проведен:

-мониторинг готовности образовательного учреждения к введению ФГОС НОО;

-мониторинг сформированности УУД у учащихся первого класса школы;

-готовности педагогических работников школы к введению ФГОС НОО.

В результате проведенных мероприятий установлена степень готовности школы к внедрению ФГОС НОО в части: нормативно-правовой, организационно-методической, кадровой и материально-технической обеспеченности ФГОС НОО.

Проведен мониторинг готовности к введению ФГОС ООО.
	Проведение мониторинга введения ФГОС с целью: 

-выявления уровня сформированности УУД у обучающихся по новым образовательным стандартам;

-выявления проблем, возникающих при реализации ФГОС НОО.

Проведение мониторинга готовности педагогических работников школы  к работе по  ФГОС ООО.



	2.
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

	
	в) создание инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества
	
	
	

	II. Развитие системы поддержки талантливых детей

	5.
	Развитие системы поиска одаренных детей:

	Социально-педагогическая направленность:

	
	Районная правовая  викторина: «Мир твоих прав»
	Формирование активной гражданской   позиции, овладения знаниями в области прав ребенка, а также формирования навыков их применения. 


	Приняли участие Кузнецова Н. (1 место), Денисова А. – поощрительный приз 
	Формировать умение использования на практике юридических знаний

	Военно-патриотическая направленность:

	
	Районный детский фестиваль военно-патриотической песни и поэзии: «Долг. Честь. Родина»;
	Выявление одаренных исполнителей авторов, песен патриотической направленности
	
	Участие в районном  фестивале  военно – патриотической песни: «Долг. Честь. Родина»..  

	
	Районная выставка творческих работ «Путь к звездам!», посвящённая Дню космонавтики


	Формирование у учащихся патриотических чувств, гордости за страну и родное Оренбуржье на примере подвига Ю.А.Гагарина.


	На конкурс предоставлено 1 работа
	Участие во Всероссийских и областных мероприятиях туристско – краеведческих и исследовательских работ.  

	Художественно-эстетическая направленность:

	
	Районный фестиваль театрального творчества: «Маска».
	Приобщение детей к творчеству, выявление новых талантливых исполнителей и театральных коллективов.  
	Приняла участие Уразбаева С (4 кл)
	Участие в районном фестивале театрального творчества «Маска». 

	
	Областной межлагерный конкурс творческих работ «Вдохновение. Творчество. Техника» 
	Формирование у детей интереса к творческому и художественному творчеству. 


	 Пришкольный лагерь «Ромашка»
	Развитие творческого потенциала детей

	Туристско – краеведческая направленность

	
	Региональный конкурс творческих работ «Моя история-история России» 
	Привлечение школьников к изучению истории родного края 
	Приняла участие Абубакирова А (7кл)
	Выявление и поощрение талантливых и одаренных воспитанников.



	
	Районный конкурс детского рисунка: «Символы родного края»
	Воспитание гражданственности и патриотизма детей и молодежи посредством изучения государственных символов Российской Федерации.


	В конкурсе принял участие Сборец В (6 кл)
	Изучение учащимися истории государственных символов Российской Федерации их исторической преемственности, сущность и значение в различные периоды истории;

-расширение исторических знаний и представлений;

-развитие творческих способностей.

	
	1 районная конференция исследовательских краеведческих работ учащихся «И славиться земля Оренбургская» 


	Развитие краеведческого направления, проведение исследовательской работы с обучающимися Октябрьского района.


	В конференции принял участие ученик 8 класса Васильченков С

	Совершенствование организации и содержания обучения и воспитания

подрастающего поколения в процессе осуществления краеведческой деятельности.



	III. Совершенствование учительского корпуса



	7.
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников:

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	1. Социальный заказ на образовательные услуги ИПКиППРО ОГПУ. 

2. Заключение договоров с ИПКиППРО ОГПУ об обучении руководящих и педагогических кадров школы
	Социальный заказ на образовательные услуги ИПКиППРО ОГПУ был реализован на 100%. Дополнительно были заключены договора с РЦРО на обучение педагогических и руководящих работников по проблеме использования ИКТ в профессиональной деятельности и с ФГБОУ ВПО ОГПУ на обучение условных специалистов.
	Формирование социального заказа на образовательные услуги ИПКиППРО ОГПУ, РЦРО в 2013  году.

Заключение договоров с ИПКиППРО ОГПУ, РЦРО об обучении руководящих и педагогических кадров школы.

	8.
	        Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов



	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	
	
	

	9.
	Модернизация системы педагогического образования:



	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров 

	

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в 

сфере образования

	Обучение на курсах профессиональной переподготовки «Менеджмент организации» 

	
	в) формирование кадрового

 резерва руководителей 

образования
	
	
	.

	IV. Изменение школьной инфраструктуры


	10.
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) развитие нормативного подушевого финансирования на основе разработки механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ
	Работа по разработке механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных процессов.

	
	б) обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий, в том числе в общеобразовательных учреждениях
	Дать каждому школьнику образование, соответствующее ступени обучения, потенциалу учащегося, его склонностям и интересам и обеспечивающее возможность продолжения образования, в том числе профессионального, дальнейшее развитие личности ребенка.

	
	в) внедрение современных архитектурных и дизайнерских решений в школьных зданиях
	-
	-
	-

	12.
	Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта "Образование" моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому 


	- Мониторинг и аналитика данных о детях, нуждающихся в дистанционном обучении.

- Организация процесса обучения детей-инвалидов, в том числе мероприятия, связанные с социализацией, а также постоянный мониторинг этих процессов.

- Создание и функционирование единого информационного ресурса, вступающего в качестве основного коммуникационного, информационного, учебного, учебно-методического, научного, консультационного центра.

	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников


	13.
	Совершенствование деятельности школы  по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:

	
	а) обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	лагерь дневного пребывания при школе, для 30учащихся. 


	 лагерь дневного пребывания при школе, для 30учащихся. 


	Расширение возможностей для оздоровления обучающихся.

 

	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, 

"Олимпиада начинается в школе", всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни,

всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию "За здоровье и безопасность наших детей", всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы"
	-проведение Недели и Дня здоровья,  

-участие в различных  спортивных мероприятиях, в том числе «Президентские соревнования», «Старты надежд-2012»,

-участие во Всероссийских акциях: «День физкультурника», «День Здоровья», «Кросс Наций», «Лыжня России».

- 
-проведение районного фестиваля творчества детей с ограниченными возможностями «Мы всё можем!»,


	С 1 по 7 апреля проведена Неделя Здоровья под девизом «Мы выбираем здоровье». Главный подход в проведении мероприятий- сохранение позиции: «Быть здоровым и пропагандировать здоровье, здоровый образ жизни».  Проведены: «Уроки здоровья» для учащихся 1-4 классов, выставка рисунков «Физкультура в твоей жизни!», встречи с работниками МУЗ «Октябрьская ЦРБ».

20 апреля 2012 года на базе МБОУДОД «Октябрьский Дома пионеров и школьников», проводился ежегодный районный фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями «Мы всё можем!»

В нем участвовали дети - инвалиды в возрасте от семи до четырнадцати  лет, проявившие творческие способности, победители различных конкурсов, смотров, выставок.


	-формирование у детей мотивационно-ценностного отношения к физической культуре и спорту, установки на здоровый образ жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание;

-овладение детьми системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление физического здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической культуре и спорте;

-выявление и формирование банка данных одарённых детей по различным направлениям физической культуры и спорта

-формирование развития художественного творчества детей с ограниченными возможностями жизнедеятельности, привлечение внимания государственных и общественных организаций, благотворительных фондов, широкой общественности района к проблеме эстетического воспитания, детей-инвалидов района.

	14.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры:



	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	-расписание уроков согласовывать со специалистом Роспотребнадзора 

-планы оздоровительных мероприятий ОУ согласовывать с фельдшерами ФАП

-занятия на уроках физкультуры проводить в строгом соответствии с распределением детей по группам здоровья

-использовать большие перемены для активного отдыха детей, проводить вводную гимнастику 

-разработать механизм реализации междисциплинарной программы «Здоровье» под редакцией доктора мед. наук В.Н.Касаткина

-провести углубленный профилактический медицинский осмотр учащихся с целью выявления детей с отклонениями в состоянии здоровья, распределения на группы здоровья

-организация обучения больных детей на дому в соответствии с заключением МУЗ «Октябрьская ЦРБ» и областной ПМПК

-вести работу по обеспечению соответствия учебного места ученика с физическим развитием и состоянием здоровья школьников
	Расписание занятий школы Роспотребнадзором

Планы оздоровительных мероприятий ОУ согласованы с фельдшерами ФАП

Занятия на уроках физической культуры проводятся с учётом групп здоровья детей

Организуются подвижные перемены, динамические паузы

В соответствии с графиком проведения профилактического медицинского осмотра детей обследовано 42 (72,4%) ребёнка.

К I группе здоровья отнесено 19 (29,7%), II-19 (49,5%), III-2 (6,6) IV-2(6,6%)

Организовано обучение  по программе 8 вида- 2.


	-расширение контингента учащихся, принимающих участие в спортивной и иных видах здоровьесберегающей деятельности, а также охваченных различными оздоровительными мероприятиями

-укреплением материально- технической базы ОУ для занятий физкультурой и спортом



	
	б) проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	-организация месячника правовых знаний для учащихся и родителей с привлечением врачей, работников правоохранительных органов, районной социально- психологической службы

-проведение районного месячника по профилактике алкоголизма, токсикомании, наркомании и табакокурения


	В рамках месячника организованы и проведены: урок- конференция «Молодёжь против наркотиков», спортивные соревнования «Нет наркотикам!», «Спорт против наркотиков», классные часы, беседы с элементами тренинга «Всё в твоих руках», «ЗОЖ», «Вредные привычки и зависимость. Последствия наркомании», проведено анкетирование среди учащихся 8-9 классов с целью выявления отношения к наркотикам и их употреблению

В рамках месячника:

- прошли тематические родительские собрания «Пивной алкоголизм детей», «В мире вредных привычек», «Как защитить подростка от пагубных привычек», «Курить не модно»

-розданы памятки «Вредные привычки- смерть»,

-проведены конкурсы рисунков, спортивные мероприятия, встречи с работниками МУЗ «Октябрьская ЦРБ»
	Формирование устойчивой потребности детей и подростков в здоровом образе жизни

	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	В целях удешевления и витаминизации питания продолжить выращивание овощей на пришкольных участках, заготовку ягод, фруктов.

Использовать в питании только йодированную соль, хлебобулочные изделия с амитоном.

Расписание меню согласовывать со специалистом Роспотребнадзором

Увеличение количества детей, получающих двухразовое горячее питание


	Собраны с пришкольных участков картофель, капуста, морковь, свекла и др. овощи.

В питании используется йодированная соль 

Школа  согласовывает меню с Роспотребнадзором.

9,9% учащихся получают двухразовое горячее питание 
	Увеличение доли школьников, получающих двухразовое горячее питание, укрепление материально- технической базы школьных столовых

	VI. Развитие самостоятельности школ



	18.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений:



	
	а) обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	Продолжить активную работу по расширению участия граждан и общественных объединений в совместном решении актуальных задач и проблем образования.


